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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6736981 DE: 9 de septiembre de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AURA MARINA BELENO SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 1050948534

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la Formacidén Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en los programas: DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB - VIRTUAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el PROGRAMA del objeto contractual.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia.
Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del drea tematica en el objeto del
contrato.
Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual
y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en
la institucion.

. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior del
PROGRAMA objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual
y a distancia segun la asignacidn y requerimientos del centro de formacidn.
Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacion virtual y a distancia
en el Centro de Formacion.
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13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual, en el que los contratistas ejecutaran el objeto de
los contratos, seran los 46 municipios del Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal
del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena
de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates,
Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal,
San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin
de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y Zambrano.

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIO CONTRATO: 9 de septiembre de 2024
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024
(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 9 de septiembre de 2024 hasta el 13 de diciembre de 2024
(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE PESOS $ 14,140,899 M/CTE

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: KATIA TORRES RODRIGUEZ

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 1.050.970.279

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $ 14,140,899

Valor Ejecutado $ 14,140,899

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del PROGRAMA objeto del contrato.

2. Disefiar y aplicar las acciones de formacion, guias de aprendizaje, e instrumentos de
evaluacidn con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, segun formatos establecidos.

3. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno de las diferentes acciones formativas en
Sofia Plus.

4. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los
lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumple con las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

.ién-\‘fﬂ Torel ¢

KATIA TORRES RODRIGUEZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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